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Kunstiorganisatsioonidele suunatud tugiteenuste arv
8 5 5 5 5

Erinevate teenuste koguarv. Näitab tugiteenuste 

mitmekesisust. 

Tugiteenuseid saanud organisatsioonide arv 21 15 20 20 20
Erinevate organisatsioonide koguarv, kes on saanud vähemalt 

ühte teenust. Näitab tugiteenuste haaret. 

Residentuurikoostöö lepete arv

1 3 4 4 4

MTÜ EKKAK aktiivsete välisresidentuuri koostööde arv, mis 

võivad olla ka ühekordsed, aga mille raames saadetakse Eesti 

kunstnik või kunstiprofessional EKKAKi vahendusel 

välisresidentuuri. Näitab residentuurivõimaluste rohkust.

Põhitegevus 3.1. - nõustamine
Nõustamiste arv 8 7 8 10 10

Kunstivaldkonna organisatsioonide arv, keda on aasta jooksul 

EKKAK nõustanud. Näitab nõustamiste mahtu ja aitab hinnata 

arendustegevuste toimumist. 

Põhitegevus 3.1. - nõustamine

Mentorluste arv 1 0 1 2 2

EKKAK vahenduselt mentorlust saanud organisatsioonide arv 

aastas. Näitab mentorlusteenuste mahtu ning aitab hinnata 

arendustegevuste toimumist. 

Põhitegevus 3.2. - kunstnike välisresidentuurid

Välisresidentuurides

se vahendatud Eesti 

kunstnike arv 1 3 4 4 4
Kunstnike arv, kes EKKAK vahendusel välisresidentuuris 

käinud. Näitab residentuurivõimaluste kättesaadavust.

Põhitegevus 3.3. - Loomeresidentuuride võrgustik, 

residentuur Tallinnas Tallinnas vastu 

võetud residentide 

arv 2 1 3 4 4

Koostöös Kultuuriministeeriumiga töötatakse 2023 sügise 

jooksul välja sobivaim metoodika Kai kunstikeskuses läbi 

viidavate residentuuritegevuste keskkonnajalajälje 

mõõtmiseks. Mõõtmise fakt. Edaspidi jalajälje vähendamise 

tegevuskava ja selle järgimine. Näitab tegevuste toimumist ja 

samas valmisolekut keskkonnamõju vähendamiseks. 

Põhitegevus 3.4. - professionaalse võimekuse 

arendamine

Teenuseid saanud 

organisatsioonide 

rahulolu Ei mõõdetud

Sihttase 

välja 

töötamisel 

Rahulolu mõõdab KuM recommy meetodil EKKAKiga kokku 

lepitud teenuste lõikes nende lõppedes otse. Annab 

tagasisidet, aitab rahulolu kaudu hinnata teenuste arendamise 

vajadust. 

Põhitegevus 3.4. - professionaalse võimekuse 

arendamine
Teenuse saajad 

väljaspoolt Tallinna 

(regionaalne mõõde) 7 2 3 5 5

Organisatsioonide arv, mille põhitegevus toimub väljaspool 

Tallinna ja mis on saanud EKKAKi tugiteenuseid. Võimaldab 

mõõta teenuste regionaalset mõju. 

Põhitegevus 3.5. - kunstnike koolitamine ja 

nõustamine

Koolitustel 

osalenud 

kunstnike arv 12 0 10 10 10

Kunstnike ja kunstiprofessionaalide arv, kes osalenud EKKAK 

koolitustel. Võimaldab hinnata teenuste kättesaadavust 

üksikisikutele.

Põhitegevus 3.5. - kunstnike koolitamine ja 

nõustamine

Kunstnike 

nõustamiste arv 6 9 10 10 10
Nõustatud kunstnike arv. Võimaldab hinnata teenuste 

kättesaadavust üksikkunstnikele.

Põhitegevus 3.5. - kunstnike koolitamine ja 

nõustamine

Teenustel 

osalenud 

kunstnike rahulolu Ei mõõdetud

Sihttase 

välja 

töötamisel 

Rahulolu mõõdab KuM recommy meetodil EKKAKiga kokku 

lepitud teenuste lõikes nende lõppedes otse. Annab 

tagasisidet, aitab rahulolu kaudu hinnata teenuste arendamise 

vajadust. 

Põhitegevus 3.6. - rahvusvahelise koostöö edendamine

Rahvusvaheliste 

koostööprojektide 

arv (sh vahendatud 

koostöö teiste 

organisatsioonidega) 4 6 6 6 6

EKKAKi osalusel või vahendusel ellu viidud rahuvsvaheliste 

koostööprojektide arv. Aitab hinnata rahvusvahelist mõõdet 

tegevustes. 

Tegevuspõhimõte 7.1.

Teenuste 

vajaduste 

monitoorimine toimunud toimunud toimunud toimunud toimunud

EKKAK kaasab valdkonna esindajaid tegevuste planeerimisse 

ning teenuste vajaduse hindamisse. Regulaarne 

dokumenteeritud protsess. 

Kai kunstikeskus

MTÜ EKKAK 

korraldatud 

sündmuste arv Kai 

keskuses 8 6 7 8 10

Valdkondliku arenduskeskuse tegevusega seotud 

ettevõtmised, mis toimuvad Kai kunstikeskuse ruumides. Aitab 

näha tugiteenuse osa põhitegevuse korralduses. 

Toetavad teenused



MTÜ EKKAK 

teenitud omatulu 

Kai kunstikeskuse 

opereerimisest 89000 110000 100000 100000 100000
Taristu opereerimisest teenitud tulu. Aitab hinnata taristu 

mõju tegevuste rahastamisele. 

Lühiajaliste 

võlgnevuste 

kattekordaja 2,13 1,5 2 2 2

Käibevara suhe lühiajalisse võlgnevusse. Näitab 

organisatsiooni võimekust majandusaasta lõikes kohustusi 

täita. 

Välisfondide 

toetuse osakaal 

eelarves 0,5% 0 0,50% 1,00% 1,00%

Välisriikidest pärit projektirahastus vm toetus suhtarvuna 

eelarve kogumahtu. Näitab rahvusvaheliste projektide 

olemasolu ja nende mõju tegevusele.

Sponsorluse 

osakaal eelarves 0 0 0,50% 0,50% 0,50%
Eraraha osakaal kogueelarves (koos kõigi projektidega). Näitab 

eraraha kaasamise võimalusi tegevuste üleselt.

360-kraadi 

hindamine ei mõõdetud

Metoodika 

välja 

töötamisel

Koostöös Kultuuriministeeriumiga tehakse 360 kraadi 

meetodiga valitud osapoolte veebiküsitlus. Tagab eesmärkide 

täitmise hindamise, partnerite tagasisidega arvestamise. 
Töötajate 

keskmise palga 

suhe 

kõrgharidusega 

kultuuritöötaja 

miinimumi 1,06 1,21 1,1 1,1 1,1

Täistööajale taandatud palga suhe kehtivasse sektori 

kokkuleppelisse miinimumi. Aitab hinnata konkurentsivõimet 

tööandjana.

Teenuste turvalisuse ABC (digiriigiakadeemia.ee)  

https://www.ria.ee/kuberturvalisus/kuberruumi-

analuus-ja-ennetus/kubertest
Infoturbe koolituse 

läbinud töötajate arv ei mõõdetud

Mõõdik 

välja 

töötamisel

Eeldab asutuse liitumist RIA kübertesti keskkonnaga (tasuta), 

võimaldab seejärel KuMil otse monitoorida testi sooritajate 

arvu. 2023 sügise jooksul tuleks hinnata, kas lisaks sellele oleks 

osade töötajate puhul vajalik ka Digiriigi Akadeemia Teenuste 

turvalisuse ABC koolituse läbimine. Kübertest tuleks läbida 

kord aastas. Aitab tagada infoturbe baasteadmisi ja vältida 

küberohte.

Teenuste ja 

töökeskkonna 

ligipääsetavuse 

hindamine ei mõõdetud

Mõõdik 

välja 

töötamisel

2024.a alguseks lepitakse Kultuuriministeeriumiga kokku, 

milliste tegevuste raames ja kuidas ligipääsetavust hinnatakse 

ning kas on vajalik tegevuskava koostamine.  Aitab hinnata, 

kas teenused / töökeskkond on erinevate vajadustega isikutele 

võrdselt ligipääsetav.

Tegevusaruannete 

korrapärane 

esitamine ja 

tulemuste analüüs ei mõõdetud ei mõõdeta

Tegevusaruande esitamine ning hindamine käesolevast 

tabelist lähtudest koostöös ministeeriumiga. Aitab vastastikku 

ootusi juhtida ja tegevusi planeerida. 

Finants- ja juhtimisindikaatorid

https://digiriigiakadeemia.ee/enrol/index.php?id=6
https://digiriigiakadeemia.ee/enrol/index.php?id=6
https://digiriigiakadeemia.ee/enrol/index.php?id=6

